
 
RICEVUTA DELL'AVVENUTA PRESENTAZIONE VIA TELEMATICA ALL'UFFICIO 
REGISTRO IMPRESE DI BARI 
DEI SEGUENTI ATTI E DOMANDE: 
 
RELATIVAMENTE ALL'IMPRESA:  
"SOUNDIFF SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE" 
 
FORMA GIURIDICA: SOCIETA' COOPERATIVA 
CODICE FISCALE E NUMERO DI ISCRIZIONE: 07501830728      
DEL REGISTRO IMPRESE DI BARI 
 
SIGLA PROVINCIA E N. REA: BA-561862 
 
ELENCO DEGLI ATTI PRESENTATI:  
 
 1) 716 BILANCIO SOCIALE 
                                                DT.ATTO: 31/12/2025      
                                                                       
 
ELENCO DEI MODELLI PRESENTATI: 
 
B                 DEPOSITO BILANCIO 
 
DATA DOMANDA: 21/05/2026  DATA PROTOCOLLO: 21/05/2026 
 
INDIRIZZO DI RIFERIMENTO:              LATTANZIO MICHELANGELO 
                                                   
                                            

N. PRA/64858/2026/CBAAUTO                   BARI, 21/05/2026

Estremi di firma digitale



 
DETTAGLIO DI TUTTE LE OPERAZIONI EFFETTUATE SUGLI IMPORTI 
VOCE PAG.                 MODALITA' PAG.          IMPORTO    DATA/ORA   
------------------------------------------------------------------------------- 
DIRITTI DI SEGRETERIA     CASSA AUTOMATICA       **62,50**  21/05/2026 12:43:28 
IMPOSTA DI BOLLO          CASSA AUTOMATICA       **65,00**  21/05/2026 12:43:28 
 
RISULTANTI ESATTI PER: 
BOLLI                                  **65,00**   CASSA AUTOMATICA 
DIRITTI                                **62,50**   CASSA AUTOMATICA 
TOTALE                        EURO    **127,50** 
*** Pagamento effettuato in Euro *** 
 
FIRMA DELL'ADDETTO 
PROTOCOLLAZIONE AUTOMATICA 
 
LA PRESENTE RICEVUTA ATTESTA ESCLUSIVAMENTE L'AVVENUTA PRESENTAZIONE 
DEL MODELLO DI DOMANDA E/O DI DENUNCIA. 
LA REGOLARITA' DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA SARA' COMPROVATA 
DALL'INSERIMENTO NEL REGISTRO DELLE IMPRESE E/O NEL R.E.A. DEI DATI COMUNICATI. 
 
 
Data e ora di protocollo: 21/05/2026 12:43:28 
Data e ora di stampa della presente ricevuta: 21/05/2026 12:44:37

N. PRA/64858/2026/CBAAUTO                   BARI, 21/05/2026



1 

 

BILANCIO SOCIALE 2025 

                                                  ai sensi del D.Lgs. 112/2017 e del D.M. 4 luglio 2019 

1. Informazioni generali sull’ente 

Denominazione: SOUNDIFF SOCIETÀ COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE 

Forma giuridica: Società Coopera"va – Impresa Sociale 

Sede legale: Via Cialdini n. 69 – 76121 Barle)a (BT) 

Codice fiscale e Par"ta IVA: 07501830728 

Numero REA: BA – 561862 

Iscrizione Albo Coopera"ve: A230594 

A7vità prevalente: Organizzazione di even", spe)acoli musicali e a7vità culturali. 

Missione: La coopera"va opera nel se)ore culturale e ar"s"co con finalità civiche, solidaris"che 

e di u"lità sociale, promuovendo a7vità musicali, even" culturali e inizia"ve finalizzate alla 

diffusione della cultura, dell’arte e dell’inclusione sociale. 

Valori e finalità sociali: La coopera"va orienta la propria a7vità ai principi di: 

 inclusione sociale; 

 promozione culturale; 

 partecipazione della comunità; 

 valorizzazione dei giovani ar"s"; 

 sviluppo del territorio; 

 accessibilità agli even" culturali. 

2. Stru(ura, governo e amministrazione 

La coopera"va è amministrata nel rispe)o dei principi di democra"cità e partecipazione previs" 

dalla norma"va coopera"vis"ca e dalla disciplina delle imprese sociali. Gli organi sociali operano 

nel rispe)o dello statuto e perseguono esclusivamente finalità di interesse generale. 

Organi sociali: 

 Assemblea dei soci; 

 Consiglio di amministrazione; 

 Presidente. 

La coopera"va ado)a modalità ges"onali improntate alla trasparenza, alla corre)ezza 

amministra"va e alla condivisione delle decisioni strategiche. 

3. Persone che operano per l’ente 

Nel corso dell’esercizio 2025 la coopera"va si è avvalsa della collaborazione di lavoratori, 

professionis", collaboratori ar"s"ci e operatori coinvol" nella realizzazione degli even" e delle 
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a7vità culturali. L’organizzazione delle a7vità ha richiesto il coinvolgimento di figure 

professionali specializzate nei se)ori: 

 organizzazione even"; 

 produzione ar"s"ca; 

 comunicazione; 

 supporto tecnico; 

 ges"one amministra"va. 

La coopera"va promuove condizioni di lavoro orientate alla valorizzazione delle competenze 

professionali e ar"s"che. 

4. Obie1vi e a1vità 

Nel corso del 2025 la coopera"va ha proseguito la propria a7vità di organizzazione e promozione 

di even" musicali e culturali, perseguendo obie7vi di u"lità sociale e valorizzazione del territorio. 

Le a7vità svolte hanno riguardato: 

 organizzazione di spe)acoli musicali; 

 realizzazione di even" culturali; 

 promozione di inizia"ve ar"s"che; 

 collaborazione con en" pubblici e priva"; 

 a7vità di animazione culturale e sociale. 

Le inizia"ve promosse hanno favorito: 

 la partecipazione della comunità locale; 

 la diffusione della cultura musicale; 

 la valorizzazione degli ar"s"; 

 la crescita delle relazioni sociali e culturali sul territorio. 

5. Situazione economica e finanziaria 

L’esercizio 2025 si chiude con un u"le pari ad euro 2.317. 

Principali da" economici: 

VOCE 2025 2024 

Valore della produzione € 258.325 € 216.264 

Cos" della produzione  € 253.385 € 207.064 

Risultato opera"vo € 4.940 € 9.200 

Oneri finanziari € 2.623 € 2.143 

U"le d’esercizio € 2.317 € 7.057 
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L’incremento del valore della produzione è stato accompagnato da un aumento dei cos" opera"vi 

necessari per lo svolgimento delle a7vità is"tuzionali. 

La coopera"va man"ene comunque una situazione di con"nuità ges"onale e di sostenibilità 

economica coerente con le finalità sociali perseguite. 

6. Impa(o sociale 

L’a7vità svolta dalla coopera"va ha generato effe7 posi"vi sul territorio a)raverso: 

 promozione della cultura musicale e ar"s"ca; 

 creazione di occasioni di aggregazione sociale; 

 coinvolgimento di giovani ar"s" e operatori culturali; 

 valorizzazione del territorio locale; 

 collaborazione con sogge7 pubblici e priva"; 

 ampliamento dell’offerta culturale accessibile alla comunità. 

Le inizia"ve realizzate hanno contribuito a rafforzare la partecipazione culturale e la diffusione di 

a7vità ar"s"che rivolte a differen" fasce di pubblico. 

7. Rappor6 con stakeholder e comunità 

La coopera"va intra7ene rappor" con"nua"vi con: 

 soci; 

 ar"s" e collaboratori; 

 en" pubblici; 

 associazioni; 

 operatori culturali; 

 comunità territoriale; 

 fornitori e partner organizza"vi. 

L’a7vità viene sviluppata a)raverso relazioni collabora"ve finalizzate alla realizzazione di 

inizia"ve culturali di interesse colle7vo. 

8. Informazioni ambientali 

La coopera"va presta a)enzione alla sostenibilità ambientale delle a7vità organizzate, 

promuovendo comportamen" orienta" alla riduzione degli sprechi, alla ges"one responsabile 

delle risorse e alla sensibilizzazione del pubblico durante gli even". 

9. Altre informazioni 

Nel corso dell’esercizio non si sono verifica" fa7 di par"colare rilievo tali da modificare 

significa"vamente l’asse)o economico, patrimoniale e ges"onale della coopera"va. 

La coopera"va con"nuerà a perseguire le proprie finalità sociali e culturali a)raverso il 

consolidamento delle a7vità esisten" e lo sviluppo di nuove inizia"ve rivolte alla comunità. 
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10. Metodologia ado(ata per la redazione del bilancio sociale 

Il presente bilancio sociale è stato reda)o ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs. 112/2017 e secondo le 

Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli en" del Terzo Se)ore ado)ate con Decreto 

del Ministero del Lavoro e delle Poli"che Sociali del 4 luglio 2019. 

La redazione del documento si ispira ai principi di: 

 rilevanza delle informazioni; 

 completezza; 

 trasparenza; 

 neutralità; 

 competenza di periodo; 

 comparabilità; 

 chiarezza e comprensibilità; 

 a)endibilità e verificabilità dei da"; 

 autonomia delle terze par"; 

 rappresentazione veri"era e corre)a dell’a7vità svolta. 

Il bilancio sociale è stato predisposto mediante: 

 analisi dei da" economici, patrimoniali e finanziari contenu" nel bilancio d’esercizio 

2025; 

 raccolta delle informazioni qualita"ve rela"ve alle a7vità sociali e culturali svolte; 

 esame della documentazione amministra"va e ges"onale della coopera"va; 

 confronto interno tra amministratori e collaboratori coinvol" nelle a7vità is"tuzionali. 

Le informazioni riportate fanno riferimento all’esercizio chiuso al 31/12/2025 e sono state 

elaborate con l’obie7vo di rappresentare in modo chiaro l’impa)o sociale prodo)o dalla 

coopera"va sul territorio e nei confron" dei propri stakeholder. 

L’ente non ha ado)ato specifici standard internazionali di rendicontazione sociale, ma ha reda)o 

il presente documento in conformità alle disposizioni norma"ve vigen" applicabili alle imprese 

sociali. 

Eventuali s"me presen" nel documento sono state effe)uate secondo criteri di prudenza e 

ragionevolezza. 

11. Monitoraggio svolto dall’organo di controllo 

Ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, l’organo di controllo esercita anche funzioni di 

monitoraggio dell’osservanza delle finalità sociali da parte dell’impresa sociale. 
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L’a7vità di monitoraggio è finalizzata a verificare che la coopera"va persegua in via stabile e 

principale a7vità di interesse generale nel rispe)o delle disposizioni norma"ve e statutarie 

applicabili alle imprese sociali. In par"colare, il monitoraggio riguarda: 

  l’esercizio in via stabile e principale delle a7vità di interesse generale; 

  il perseguimento di finalità civiche, solidaris"che e di u"lità sociale; 

  il rispe)o del divieto di distribuzione, anche indire)a, degli u"li; 

  la corre)a ges"one delle risorse economiche e patrimoniali; 

  il rispe)o dei principi di trasparenza e responsabilità sociale; 

  la coerenza tra a7vità svolte e finalità statutarie. 

Sulla base delle informazioni disponibili e della documentazione esaminata, l’organo 

amministra"vo a)esta che la coopera"va ha operato nel corso dell’esercizio 2025 nel rispe)o 

delle finalità sociali previste dal D.Lgs. 112/2017 e dallo statuto sociale. 

Le a7vità svolte risultano coeren" con gli scopi is"tuzionali della coopera"va e orientate alla 

promozione culturale, ar"s"ca e sociale del territorio. 

L’ente ha perseguito criteri di ges"one impronta" alla sostenibilità economica, alla trasparenza 

amministra"va e alla produzione di valore sociale nei confron" della colle7vità. 

Il presente bilancio sociale è stato approvato dall’assemblea dei soci in data 28/04/2026. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

LAMONACA MARTINA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Il so)oscri)o LAMONACA MARTINA, ai sensi dell’art.31, comma 2-quinquies della L. 340/2000, 

a)esta che il presente documento informa"co è conforme a quello trascri)o e so)oscri)o sui 

libri sociali della società”. 
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